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Tato smernica v sulade so zakonom ¢. 9/2010 Z. z. o st'aznostiach (d’alej len ,,zékon

o staznostiach) v zneni neskorSich predpisov upravuje postup pri podavani, prijimani,
evidovani, preSetrovani apisomnom oznameni vysledku preSetrenia staznosti alebo
prekontrolovania st’aznosti.

Clanok 1
Z.akladné ustanovenia

Zakon o staznostiach upravuje postup pri podavani, prijimani, evidovani, preSetrovani
a pisomnom oznameni vysledku preSetrenia staznosti alebo prekontrolovania staznosti
fyzickych alebo pravnickych oséb v podmienkach zariadenia socialnych sluzieb (d’alej
len ako ,,ZSS*), priCom su reSpektované osobitné predpisy, ktoré upravuji konania
o inych st’aznostiach.

Zakon o staznostiach vymedzuje okruh subjektov povinnych vybavovat staznosti,
vymedzuje pojem staznost, rieSi otdzku anonymnych staZznosti, utajenia totoznosti
stazovatela, ochranu stazovatela pred negativnymi dosledkami v dosledku podania
staznosti, spolupracu stazovatela, sucinnost’ organov verejnej spravy a inych osob
pri presetrovani st'aznosti, kontrolu vybavovania st'aznosti a institat poriadkovej pokuty.
Podl’a tejto smernice postupuju vSetci zamestnanci ZSS.

Clanok 2
Vymedzenie pojmu st’aznost’

Staznost’ je podanie fyzickej osoby alebo pravnickej osoby (d’alej len ako ,,st'azovatel™),
ktorym:

a) sa domaha ochrany svojich prav alebo pravom chranenych zaujmov, o ktorych sa
domnieva, Ze boli poruSené¢ cinnostou alebo necinnostou (dalej len ako
,,cinnost™’) ZSS.

b) poukazuje na konkrétne nedostatky, najmd na porusenie pravnych predpisov,
ktorych odstranenie je v pdsobnosti ZSS.

Podanie sa posudzuje podl'a obsahu.
Ak podanie obsahuje viacero Casti, z ktorych

a) niektoré nie su staznostou podla ods. 4 tejto smernice, ZSS vybavi ako staznost’
iba tie Casti podania, ktoré su staznostou podla tejto smernice, Casti podania,
ktoré nie su staznostou, ZSS stazovatelovi nevrati a v ozndmeni vysledku
presetrenia staznosti uvedie dovody ich nepresetrenia,

b) vsetky su staznostami podl'a tejto smernice, avSak na vybavenie niektorych nie je
ZSS prislusny, vybavi ZSS iba tie Casti staznosti, na ktorych vybavenie je



prislusny, ostatné Casti staznosti postupi podl'a Cl. Il ods. 3 tejto smernice organu
verejnej spravy prislusSnému na vybavenie.

4. Staznost podla tejto smernice nie je podanie, ktoré:

a) ma charakter dopytu, vyjadrenia, nazoru, ziadosti, podnetu alebo navrhu a nie je
vilom jednoznacne vyjadrené, ochrany akého svojho prava alebo pravom
chraneného zaujmu sa osoba domaha,

b) poukazuje na konkrétne nedostatky v Cinnosti ZSS, ktorych odstranenie alebo
vybavenie je upravené inym pravnym predpisom (napr. obciansky sudny
poriadok, trestny poriadok a pod.),

c) je staznost’ podl'a osobitného predpisu (napr. exekuény poriadok, a pod.),

d) smeruje proti rozhodnutiu ZSS vydanému v konani podla iného pravneho
predpisu (napr. spravny poriadok a pod.).

5. Staznost podla tejto smernice nie je ani podanie

a) organu verejnej spravy, v ktorom upozoriiuje na nedostatky v ¢innosti iného
organu verejnej spravy,

b) osoby poverenej stidom na vykon verejnej moci (napr. vykon exekucnej ¢innosti).

6. ZSS podanie oznacené ako staznost’ vrati tomu, kto ho podal, bezodkladne po tom, ¢o
zisti, ze nie je staznostou podl'a ods. 4 pism. a), b) alebo d) alebo podl'a ods. 5, najneskor
do 30 pracovnych dni od jeho dorucenia, s uvedenim dovodu. ZSS takéto podanie nevrati,
ak je ho prislusny vybavit’ podla iné¢ho pravneho predpisu.

7. Podanie podla ods. 4 pism. c) postipi ZSS tomu, kto je na jeho vybavenie prislusny
podla osobitného predpisu a sucasne to oznami tomu, kto ho podal, ato najneskor
do 10 pracovnych dni od jeho dorucenia ZSS.

8. Podanie podla ods. 4 pism. d), z ktorého je zrejmé, ze smeruje proti rozhodnutiu, ktoré
nie je pravoplatné, ZSS do 5 pracovnych dni od jeho dorucenia postupi organu, ktory
napadnuté rozhodnutie vydal, a sicasne to oznami tomu, kto ho podal.

9. Ak stazovatel poziada o utajenie svojej totoznosti, postupuje ZSS podla § 8 zdkona
o staznostiach.

Clanok 3
Podavanie, prijimanie, evidencia a odloZenie st’aZnosti

1. Staznost mdze byt podana pisomne, ustne do zdznamu, telefaxom alebo elektronickou
postou. Staznost’ podana telefaxom alebo elektronickou posStou sa povazuje za pisomnu
iba vtedy, ak ju stazovatel do 5 pracovnych dni od jej podania pisomne potvrdi
podpisom, inak sa staznost odlozi. Ak pisomné potvrdenie obsahuje iné udaje nez
staznost’ podand telefaxom alebo elektronickou postou, ZSS st'aznost’ podant telefaxom
alebo elektronickou poStou odlozi. Staznost podana ZSS elektronickou postou
so zaru¢enym elektronickym podpisom sa povazuje za pisomnu staznost’.

2. Staznost adresovana zamestnancovi alebo riaditel'ovi je staznostou ZSS. Staznost’ je
povinny prijat’ kazdy zamestnanec ZSS alebo zabezpecit’ jej prijatie prostrednictvom
riaditel'a ZSS.

3. Staznost’ musi obsahovat’ meno, priezvisko, adresu trvalého pobytu alebo prechodného
pobytu stazovatela. Ak staznost podava pravnicka osoba, musi obsahovat’ jej nazov



a sidlo, meno a priezvisko osoby opravnenej za fiu konat’. Staznost’ musi byt’ Citate'na
a zrozumitelnd. Musi znej byt jednoznacné proti komu smeruje, na aké nedostatky
poukazuje, coho sa stazovatel domaha (d’alej len ,,predmet staznosti”) a musi byt
stazovatel'om podpisana.

4. Prijimatel’ staznosti vyhotovi o Ustnej st'aznosti, ktordt nemozno vybavit’ ihned’ pri jej
podani pisomny zdznam o ustnej st'aznosti (d’alej len ,,zdznam*). Okrem naleZitosti podl'a
ods. 4 zaznam obsahuje denn a hodinu jeho vyhotovenia, nazov a adresu ZSS, meno
a priezvisko prijimatel’a staznosti, ktory zaznam vyhotovil, ako aj zamestnancov ZSS,
ktori boli pritomni pri istnom podani staznosti. . Vzor zdznamu tvori prilohu €. 1 tejto
smernice.

5. Prijimatel’ staZnosti nie je povinny zdznam vyhotovit’, ak s nim stazovatel’ pri Gistnom
podavani staznosti nespolupracuje alebo ak sa domaha Ccinnosti ZSS v rozpore
s pravnymi predpismi.

6. Ak stazovatel odmietne vyhotovenie zaznamu, prijimatel’ staznosti takuto st'aznost
neprijme. Ak stazovatel odmietne zaznam podpisat, prijimatel zdznam odlozi
s poznamkou o odmietnuti podpisania.

7. Centralnu evidenciu podanych staznosti v ZSS (d’alej len ako ,,centrdlna evidencia®)
vedie riaditel’ ZSS oddelene od evidencie ostatnych pisomnosti.

Centralna evidencia musi obsahovat’ najma tieto udaje:

a) datum doruCenia adatum zapisania staznosti, opakovanej staznosti a d’alSej
opakovanej staznosti,

b) udaje podl'a ods. 3 prvej a druhej vety,

c) predmet staznosti,

d) datum pridelenia st'aznosti na preSetrenie a komu bola pridelena,

e) vysledok presetrenia st'aznosti,

f) prijaté opatrenia a terminy ich splnenia,

g) datum vybavenia staznosti, opakovanej staznosti alebo odloZzenia d’alSej
opakovanej staznosti,

h) vysledok prekontrolovania predchadzajlicej staznosti alebo preSetrenia
opakovanej staznosti,

1) datum postlipenia staznosti orgadnu prislusnému na jej vybavenie,

j) dovody, pre ktoré ZSS staznost’ odlozilo,

k) poznédmku.

8. Opakovand staznost’ a d’alSia opakovana staznost’ sa eviduje vroku, v ktorom bola
dorucena. V poznamke sa uvedie Cislo st'aznosti, s ktorou svisi.

9. Podanie oznacené ako staznost podané do ZSS sa doruci riaditelovi ZSS na
oboznamenie sa sjeho obsahom. Nésledne sa prideli prislusnému tseku, pokial’ tato
smernica neustanovuje inak. Veduci pracovnik tseku, na ktory bola st'aznost’ pridelena
podla tejto smernice podanie preskiima a rozhodne o tom, &i spliiia naleZitosti staznosti
v zmysle zdkona o st'aznostiach a tejto smernice. V pripade, Ze ide o staznost’ zaeviduje
ju v centralnej evidencii.

10. ZSS st’aznost’ odlozi (vzor priloha €. 2) ak:

a) neobsahuje nalezitosti podla ods. 3 prvej a druhej vety,

b) je znich zrejmé, ze vo veci, ktora je predmetom st’aznosti, kond sud, prokuratira
alebo iny organ ¢inny v trestnom konani,

c) zisti, ze staznost’ sa tyka inej osoby, nez ktord ju podala anie je prilozené
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splnomocnenie podla § 5 ods. 9 zdkona o st'aznostiach,

d) od udalosti, ktorej sa predmet staznosti tyka uplynulo v deii jej doru€enia viac nez
5 rokov,

e) ide o d’alSiu opakovanu st'aznost’ podl'a ¢l. VI ods. 2,

f) ide o st'aznost proti vybaveniu staznosti podla ¢l. VI ods. 8§,

g) mu bola zasland na vedomie, alebo

h) stazovatel’ neposkytol spolupracu podl'a § 16 ods. 1 zdkona o staznostiach, alebo
ak spolupracu neposkytol v lehote podl'a § 16 ods. 2 zdkona o staznostiach.

11. Ak staznost’ nie je vsulade sods. 3 alebo ak chybaji informacie potrebné na jej
presetrenie, ZSS pisomne vyzve stazovatel’a, aby staznost’ v lehote 10 pracovnych dni
od dorucenia pisomnej vyzvy stazovatel'ovi doplnil, sucasne ho pouci, ze inak staznost’
odlozi. Ak v staznosti chybaju udaje uvedené v § 5 ods. 2, teda ide o tzv. anonymnu
staznost, zamestnanec, ktorému bola staznost’ pridelend na vybavenie vyhotovi
oznamenie o odlozeni staznosti podla prilohy ¢. 2 tejto smernice aodovzda ho
riaditel'ovi ZSS.

12. ZSS odlozi staznost’, ktori stazovatel’ pred jej vybavenim pisomne vezme spit’ alebo ak
stazovatel’ pisomne ZSS pred vybaveni staznosti oznami, zZe na jej vybaveni netrva.

13. O odlozeni staznosti a dovodoch jej odlozenia podla ods. 10 pism. b) az f) ZSS
stazovatel’a pisomne upovedomi do 10 pracovnych dni od odlozenia staznosti.

14. V pripade, ak staznost’ podalo viac stazovatel'ov spolo¢ne alebo ak si stazovatel’ zvoli
zastupcu, postupuje sa pri vybavovani staznosti podla § 5 ods. 8 a9 zikona
o st'aznostiach.

Clanok 4
PreSetrovanie a vybavovanie st’aZnosti

1. Staznost prideleni podla ¢l. 3 ods. 9 tejto smernice presetruje a vybavuje (d’alej len
,,subjekt prislusny na vybavenie st'aznosti®), ak tdto smernica neustanovuje inak:
a) riaditel’ ZSS ako Statutarny zastupca ZSS,
a) veduca sestra ako veduci pracovnik zdravotného useku,
b) veduca socialneho useku ako veduci pracovnik socialneho useku,
c) veduca stravovacej prevadzky ako veduci pracovnik stravovacej prevadzky,
d) riadne zvolend zamestnanecka rada.
2. V pripade, Ze ide o staznost’ na Cinnost’ riaditel’ ZSS je staznost’ postipena na NSK,
odbor socialnych veci, o ¢om je pisomne informovany stazovatel’.
3. Staznost’ nesmie byt’ pridelena na preSetrovanie a vybavenie tomu, proti komu smeruje,
ani zamestnancovi ZSS v jeho riadiacej pdsobnosti.
4. Z presetrovania a vybavenia st'aznosti je vyluceny:
a) zamestnanec ZSS, ak sa zc¢astnil na ¢innosti, ktora je predmetom st’aznosti,
b) zamestnanec iného organu verejnej spravy a osoba, ak sa zicCastnila na ¢innosti,
ktora je predmetom ¢innosti,
c) ten, o koho nepredpojatosti mozno mat’ pochybnosti vzhl'adom na jeho vztah
k stazovatel'ovi, jeho zéastupcovi, k zamestnancovi ZSS, proti ktorému staznost’
smeruje, alebo k predmetu st’aznosti.
5. Subjekt, ktorému bola staznost’ pridelend po konzulticii s najbliz§im nadriadenym urci



11.

12.

druhého ¢lena kontrolnej skupiny (ak tento nebol urceny pri predeleni staznosti), pripravi
poverenie na Setrenie st'aznosti (vzor priloha €. 3) a predlozi ho na podpis riaditelovi.
Subjekt prislusny na vybavenie st'aznosti je povinny bezodkladne oboznamit’ toho, proti
komu staznost’ smeruje, s jej obsahom v takom rozsahu a Case, aby sa jej preSetrovanie
nemohlo zmarit. Zaroven mu umozni vyjadrit sa k staznosti, predkladat doklady,
pisomnosti, informacie a udaje potrebné na vybavovanie st'aznosti.

PreSetrovanim staznosti sa zistuje skuto¢ny stav veci ajeho sulad alebo rozpor
so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a s vnutornymi predpismi, ako aj priciny
vzniku zistenych nedostatkov a ich nésledky.

Pri preSetrovani st'aznosti sa vychadza z jej predmetu, bez ohl'adu na st'azovatel’a a toho,
proti komu st’aznost’ smeruje, ako aj na to, ako ju stazovatel’ oznacil. Ak je podl'a obsahu
iba Cast’ podania staznost'ou, presetri sa iba v tomto rozsahu. Ak sa staznost’ sklada
z viacerych samostatnych bodov, preSetruje sa kazdy z nich. Ak nemozno st’aznost’ alebo
jej Cast’ presetrit’, uvedie sa o tom informacia v zapisnici o presetreni staznosti a oznami
staZzovatel'ovi.

Staznost’ je preSetrena prerokovanim zapisnice o preSetreni staznosti.

. Subjekt prislusny na vybavenie staznosti vyhotovuje zépisnicu o preSetreni st'aznosti

(dalej len ,,zépisnica®), ktora obsahuje najmid nalezitosti urené v § 19 zakona
o staznostiach. Vzor zapisnice tvori prilohu €. 4 tejto smernice.

Staznost je vybavend odoslanim pisomného oznamenia vysledku jej preSetrenia
stazovatelovi. V ozndmeni sa uvedie, Ci je staznost’ opodstatnena alebo neopodstatnena.
Oznamenie musi obsahovat’ odovodnenie vysledku preSetrenia staznosti, ktoré vychadza
zo zapisnice. Ak je staznost’ opodstatnena, v oznameni sa uvedie, ze zodpovednému
subjektu boli ulozené povinnosti uvedené v zapisnici.

Ak ma st’aznost’ viacero Casti, musi pisomné ozndmenie obsahovat’ vysledok preSetrenia
kazdej z nich. Ak je podanie staznostou iba v Casti, vysledok preSetrenia sa pisomne
oznamuje iba k tejto Casti.

Clanok 5
Lehota na vybavenie st’aZnosti a pocitanie lehot

Subjekt prisluSny na vybavenie staznosti je povinny staznost’ vybavit’ do 60 pracovnych
dni.

Lehota na vybavenie staznosti zacina plynit prvym pracovnym diom nasledujucim
po dni jej dorucenia do ZSS. Lehota na vybavenie staznosti v pripade podl'a ¢l. 3 ods. 1
druhej vety zacina plynut prvym pracovnym dnom nasledujlicim po dni dorucenia
pisomného potvrdenia.

Ak je staznost’ naroéna na presetrenie, moze riaditel’ ZSS lehotu podla odseku 1 predizit
pred jej uplynutim o 30 pracovnych dni.

Lehotu neméze podla ods. 3 prediZit’ splnomocneny zastupca, ktory staznost’ presetruje.
PrediZenie lehoty s stazovatel'ovi bezodkladne, pisomne, s uvedenim dovodu oznami.



Clanok 6
Opakovana st’aznost’, d’alSia opakovana st’aznost’, staznost’ proti
vybavovaniu st’aznosti a st’aznost’ proti odloZeniu st’azZnosti

1. Opakovana staznost’ a d’alSia opakovana staznost’ je staznost’ toho ist¢ho stazovatela,
v tej istej veci, ak v nej neuvadza nové skutocnosti.

2. Na vybavenie opakovanej staznosti je prislusny riaditel’, pripadne ten zamestnanec, ktory
predchadzajiicu staznost’ vybavil, ak to nie je vrozpore s¢l. 4, ods. 3 a4 smernice.
Vybavenie opakovanej staznosti spociva v prekontrolovani spravnosti vybavenia
povodnej staznosti, o om sa vyhotovi pisomny zaznam. Pri vyhotoveni zédznamu
postupuje primerane podla § 19 zakona o staznostiach. Dalsia opakovana staznost’ sa
odlozi podla ¢l. 3, ods. 10, pism. ) smernice.

3. Ak bola predchadzajuca staznost vybavena spravne, oznami sa tato skutoCnost
s odovodnenim a pouCenim, ZzZe dalSie opakované staznosti ZSS odlozi. Ak sa
prekontrolovanim vybavenia predchadzajucej st'aznosti zisti, Ze nebola vybavena spravne,
subjekt prislusny na vybavenie st'aznosti opakovanu st'aznost’ presetri a vybavi.

4. Staznost iného stazovatela v tej istej veci, ktora ZSS uz vybavil sa nepreSetruje.
Vysledok jej presetrenia sa oznami st'azovatel'ovi.
5. Opakovant staznost’ je subjekt prislusny na vybavenie staznosti povinny vybavit

v lehote podl’a ¢l. 5 tejto smernice.

6. Staznost’, ktorej stazovatel’ vyjadruje nesthlas s vybavovanim alebo odlozenim svojej
predchadzajlicej staznosti je novou staznostou proti postupu ZSS pri vybavovani
staznosti alebo pri odlozZeni staznosti.

7. Staznost proti postupu ZSS pri vybavovani st'aznosti nie je opakovanou staznost'ou, a to
ani vtedy, ak v nej stazovatel’ opakuje skutocnosti z predchadzajticej staznosti.

8. Staznost’ podla ods. 6 vybavi riaditel’ ZSS.

9. Ak pdvodna st'aznost’ bola vybavovana podla ¢l. 4, ods. 2 tejto smernice, st'aznost’ podla

ods. 6 tohto ¢lanku sa predlozi NSK, odboru socidlnych veci na rozhodnutie o d’alSom
postupe.

10. Staznost proti vybavovaniu staznosti alebo st'aznost’ proti odlozeniu staznosti je subjekt
prislusny na vybavenie staznosti povinny vybavit’ v lehote podl'a ¢lanku 5.

Clanok 7
Kontrola vybavovania st’aznosti

1. Riaditel’ ZSS alebo nim povereny zamestnanec, ktory staznost’ vybavoval a ktory uklada
opatrenia na odstranenie nedostatkov a pricin ich vzniku je opravneny kontrolovat, ¢i sa
tieto opatrenia plnia.



Clanok 8
Spolocné a zaverecné ustanovenia

1. ZSS je povinné vytvarat vhodné materidlne, technické a personilne podmienky
na spravne a v€asné presetrenie a vybavenie st'aznosti.

2. Trovy, ktoré vznikli v suvislosti s preSetrenim a vybavenim staznosti stazovatelovi,
znaSa sam st'azovatel’ a trovy, ktoré vznikli ZSS znasa ZSS.

3. Kazda osoba je povinna o skutocnostiach, ktoré sa dozvedela pri vybavovani st'aznosti
zachovavat’ ml€anlivost’. Od tejto povinnosti ju mdze pisomne oslobodit’ ten, v koho
zaujme ma tuto povinnost’.

4. Informacie, ktoré obsahuje dokumenticia suvisiaca s vybavovanim staznosti sa
nezverejiujl.

Této smernica je zavdzna pre vSetkych zamestnancov ZSS ,,CLEMENTIA®, Kovarce.
Tato smernica o postupe pri vybavovani staznosti nadobuda uc¢innost’ diia 03.01.2014.

V Kovarciach, dna 02.01.2014

Ing. Stefan Kerek
riaditel’ ZSS

Zoznam priloh:

Zaznam o Ustnej staznosti

Oznamenie o odloZeni staznosti
Poverenie na Setrenie st'aznosti

Zapisnica o vysledku preSetrenia staznosti
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Priloha ¢. 1 ) ) oL
ZAZNAM O USTNEJ STAZNOSTI

Meno, priezvisko a adresa trvalého (prechodného) pobytu st’azovatel’a:
(pri pravnickej osobe uviest’ nazov, jej sidlo a meno a priezvisko osoby opravnenej za 1iu konat’)

Meno, priezvisko afunkcia osoby, proti ktorej st’aZnost’ smeruje aorgan, ktorého je
zamestnancom:

Ustna st’aznost’ obsahuje tieto namietky:
(uviest’ stru¢ne, zrozumitel'ne, ale Gplne na aké namietky st'azovatel’ poukazuje)

Pocet namietok:
1.
2.

St'azovatel’ sa podanim st’aZnosti domaha:
(strucne uviest,, coho sa stazovatel’ domaha)

K uvedenej ustnej Ziadosti boli predloZené nasledujtce prilohy:

(pokial k st'aznosti neboli priloZzené Ziadne prilohy tento bod sa v zdzname nerozpisuje)
Pocet a oznam priloh:

L.

2.

Ziznam o podani ustnej st’aZnosti vyhotovil:
(meno, priezvisko, funkcia)

Pri podani ustnej st’aZnosti bol/i pritomny/i:
(meno, priezvisko, funkcia)

Miesto, datum, hodina vyhotovenia:
(nezabudnut’ uviest’ hodinu spisania zaznamu)

St'azovatel’ sa oboznamil s obsahom tohto zaznamu a vlastnoru¢nym podpisom potvrdzuje skuto¢nost’
osobného podania staznosti, Uplnost’ zapisania svojich namietok a prevzatie jedného vyhotovenia
zaznamu o podani Ustnej staznosti.

podpis st'azovatel'a podpis autora zaznamu



»CLEMENTIA“, Zariadenie socidlnych sluzieb
956 15 Kovarce 11

Priloha ¢. 2

ZAZNAM O ODLOZENI STAZNOSTI

Datum dorucenia st’aznosti:

Meno a priezvisko st’aZovatel’a:

Adresa trvalého pobytu st’aZovatel’a:

Adresa prechodného pobytu st’aZovatel’a:

Predmet st’aznosti:

Déatum pridelenia st’aZnosti na preSetrenie:

Komu bola st’aznost’ pridelena:

Vysledok presetrenia st’aznosti:

Prijaté opatrenia:

Terminy splnenia opatreni:

Déatum vybavenia st’aZnosti:

Dévody, pre ktoré sa staznost’ odklada:

St'aznost’ neobsahuje udaje v zmysle § 5, ods. 2 zakona ¢. 9/2010 o st’aznostiach.

V Kovarciach, dia ...................
Zapisal:
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»CLEMENTIA“, Zariadenie socidlnych sluzieb
956 15 Kovarce 11

Priloha ¢. 3

POVERENIE NA SETRENIE STAZNOSTI

V zmysle zdkona ¢. 9/2010 Z. z. ostaznostiach poverujem pracovnika

,,CLEMENTIA®, Zariadenia socidlnych sluzieb Kovarce:

na preSetrenie staznosti dorucenej dna ...................... ,,CLEMENTIA®, Zariadeniu socidlnych

sluzieb Kovarce, obsahom ktorej je:

Setrenie staznosti bude vykonané v termine: ..........coocovvvininnene.

Zavery budl spracované do: ...

Ing. Stefan Kerek
riaditel’ ZSS
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»CLEMENTIA“, Zariadenie socidlnych sluzieb
956 15 Kovarce 11

Priloha ¢. 4

ZAPISNICA O VYSLEDKU PRESETRENIA STAZNOSTI

St'aznost’ bola preSetrena s sulade so zakonom ¢. 9/2010 Z. z. o st’aZnostiach v zneni neskorsich
predpisov.

Obdobie (datum) preSetrenia st'aznostiz .................cceeveevveeenrennnnn.

Podavatel’ st’aZnosti:
(meno, priezvisko, adresa trvalého alebo prechodného pobytu, pri pravnickej osobe uviest’ nazov,
sidlo, meno a priezvisko osoby opravnenej za nu konat’, pripadne uviest’ subjekt, ktory zastupuje

stazovatel'a)
Predmet st’aznosti:
Meno a funkcia osoby, proti ktorej st'aznost’ smeruje:

Namietky uvadzané st’aZovatel’om:
(uviest’ skutoény pocet namietok v bodoch)
3.

4.

StazZovatel’ sa podanim st’aZnosti domaha:

Staznost’ preSetroval:

K preSetreniu boli prizvani:

(men4, priezviska, funkcie prizvanych osob, ak nebol prizvany nikto, tento bod sa nevypliia)
L.

2.

Pisomné vyjadrenie k podaniu dali:

(ak pisomné vyjadrenie nedal nikto, tento bod nevyplinat)
L.

2.

Pri presetreni uvedenych namietok sa zistili nasledovné skutoc¢nosti:
K namietke ¢. 1:
(struéne sa uvedie zisteny stav s odvolanim sa na zistené skuto¢nosti, prekontrolované doklady, udaje,

vyjadrenia zodpovednych zamestnancov atd’.
Posudi sa, ¢i boli alebo neboli dodrzané vSeobecné zavdzné a vnatorné pravne predpisy (zakony,

12



vyhlasky, smernice, pokyny, poriadky) tykajlice sa prislusnej veci a na zaklade zisteni sa v zavere
namietky uvedie stanovisko, ¢i je namietka opodstatnena alebo neopodstatnena, pripadne skuto¢nost’,
ze dostupnymi metédami a formami kontroly nebolo mozné stav objektivne overit. V pripade
opodstatnenosti namietky sa vjej vyhodnoteni konkrétne uvedie osoba, ktora je zodpovedna za
zistené nedostatky.)

K namietke ¢. 2:

Zaver
Riaditel’ ZSS preSetrenim st’aZnosti zistil nedostatky najma v

ktoré vznikli porusenim (uviest’ konkrétne ustanovenia pravnych noriem) a na ziklade toho
prijima voci

(meno, priezvisko, funkcia osoby, voci ktorej sa prijimaju opatrenia)
nasledujuce opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a pricin ich vzniku:

Termin plnenia: .................cocoeeiiniiiicinene.

Zaroven riaditel’ ZSS uklada povinnost’ pisomne predloZit’ spravu o splneni prijatych opatreni
do: ..o

St'azovatel’ bude oboznameny s prijatymi opatreniami do: ..............cccooeveviiniiiinennnn,

podpis riaditel'a ZSS

Zapisnica bola prerokovana:

V Kovarciach, diia ........cccceuveeeeeeen.
Meno a priezvisko Podpis
Meno a priezvisko Podpis
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CENTRALNA EVIDENCIA STAZNOSTI

Rok: .......cccvven. Por. Cislo: ..........oooevveeennnnn.

a) Datum dorucenia a datum zapisania staznosti:

b) Meno, priezvisko, adresa trvalého alebo prechodného pobytu stazovatel'a
(u pravnickych 0sob ndzov, sidlo, meno a priezvisko osoby opravnenej za fiu konat’):

d) Datum pridelenia staznosti na presetrenie a komu bola pridelena:

g) Datum vybavenia staznosti, opakovanej staznosti alebo odlozenia d’alSej opakovanej
staznosti:
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h)

)

k)

Vysledok prekontrolovania predchédzajucej staznosti alebo preSetrenia opakovanej
staznosti:

Meno, priezvisko, funkcia a podpis osoby, ktord vyhotovila zapis do centralnej evidencie
staznosti:
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